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TEMPORALIZACIÓN 

9 de mayo de 2022 sesión online de tarde. De 16:00 a 20:00

18 de mayo de 2022 sesión presencias en horario de tarde de 16:00 a 20:00


CRITERIOS DE CERTIFICACIÓN

Asistir al 85% de las sesiones presenciales

CRÉDITOS

8 horas
1 crédito


DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

[image: ]Con esta acción formativa pretendemos renovar la necesidad y la motivación para seguir realizando intervenciones en nuestros centros educativos que persigan la igualdad entre nuestro educando.
En una primera sesión online, daremos un marco conceptual y más teórico sobre la igualdad. Este marco será abordado desde diferentes perspectivas actuales, como la ciberigualdad y la ciberviolencia, que pretenden contextualizar la realidad en la que nos movemos y las necesidades que se presentan en las relaciones entre alumnos/a y de éstos con los y las docentes.
De la misma manera, se aportarán posibles soluciones e intervenciones para hacer que nuestra respuesta educativa se más igualitaria y consciente de las barreras que por razones de sexo o género pueden tener nuestros alumnos y alumnas.
Estas jornadas terminarán con una segunda sesión, esta vez presencial, en cada sede provincial en la que se expondrán buenas prácticas de centros que pueden dar una idea de las líneas que se siguen ahora mismo en toda la región.

Objetivos
· Establecer una visión objetiva de la necesidad de seguir educando con perspectiva de género para ofrecer una educación equitativa y basada en la igualdad de oportunidades.
· Identificar formas de acoso y violencias machistas en redes sociales, juegos en línea y usos de internet.
· Abordar la igualdad de sexos ofreciendo una visión actual que pueda ser aplicable a las aulas de primaria y secundaria.
· Difundir buenas prácticas de centros de nuestra región, desde su programación en los Planes de Igualdad, en los que se hagan y desarrollen acciones encaminadas a la consecución de la igualdad efectiva de género.
· Aprender a usar el Teatro Social como técnica de trabajo y herramienta de construcción de relaciones sanas paritarias, así como para habitar, deconstruir, inventar y transitar.

Contenidos
· Sexo-género: comenzaremos por reconocer los arquetipos feminizados y masculinizados que habitan en cada persona y en nuestra cultura.
· Privilegios.
· Masculinidades reparadoras: Conoceremos modelos de masculinidad distintos al que ofrece la Masculinidad Hegemónica, y las fuentes desde la que se crean, para entender desde dónde se pueden reorientar los procesos formativos
· Ciberigualdad: desarrollo de roles en las redes sociales y videojuegos, condicionantes en estos roles y cómo luchar contra estas limitaciones y discriminación.
· Acoso y ciberacoso en la población juvenil.
· Recursos para combatir la discriminación en entornos virtuales.
· El teatro social.  Herramienta creativa como instrumento de construcción de igualdad y perspectiva de género.


Programa Provisional 

SESIÓN ONLINE 09 DE MAYO DE 2022
16:00 Apertura institucional
16:10 Masculinidades Reparadoras. David Kaplún Medina.
17:00 Ciberigualdad y violencias en las TRICS. Ana Lidia Fernández- Layos Fernández
18:00 Ciberviolencias machistas en el mundo de los videojuegos. Nira Santana Rodríguez.
19:00 El Teatro Social como herramienta creativa de educación de género. Patricia Trujillo López.
 SESIÓN PRESENCIAL DIA 18 DE MAYO DE 2022 PROGRAMA PROVISIONAL
16:00 h.-  Presentación
16:20 h.- Experiencia de centro de las etapas Infantil y Primaria
16:40 h.- Experiencia de centro de Secundaria/Bachillerato
17:00 h.- Mesa redonda: “Trabajando la Igualdad desde distintas modalidades y niveles de enseñanza”
17:40 h.- 18:00 h.-   DESCANSO
18:00 h-  Proyecto de centro: Espacios coeducativos.
18:20 h.- Experiencia de centro de otra provincia.
[bookmark: _GoBack]18:40 h.- Retos y recursos para  los Planes de Igualdad.
19:15 h.- Cuentos para la Igualdad: Aldo Méndez
19:45 h.- 20:00 Clausura.
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