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ORGANIGRAMA DE CENTRO

EQUIPO PROFESORADO
CONSEJO DIRECTIVO CLAUSTRO —-
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FAMILIAS

ALUMNADO

DELEGADOS

C. MIXTA
C. MIXTA PROYECTOS Y
GENERO ACTIVIDADES
DE CENTRO

C. MIXTA C. MIXTA
FAMILIAS ABSENTISMO

C. MIXTA C. MIXTA C. MIXTA
BIBLIOTECA CONVIVENCIA VOLUNTARIADO




MODELO DIALOGICO
DE PREVENCION Y
RESOLUCION DE
CONFICTOS
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DISCIPLINAR

Autoridad

Normas
verticales

Sanciones,
expulsiones,
transferencias
a otros
programas...

MODELOS

MEDIADOR

Mediador

Dialogo sobre
la aplicacion
de normas

Apoyo entre
iguales

DIALOGICO

Comunidad

Dialogo en
todo el
proceso
normativo

Participacion.



MODELO DISCIPLINAR

MODELO DIALOGICO
0 COMUNITARIO

P

Consensyp
comunidad




CLAVES

El modelo debe ir
acompainado de otras
actuaciones de éxito

Crear espacios de dialogo
sobre la convivencia

El desarrollo de
principios normativos
basado en el dialogo
igualitario.

Evidencia cientifica
frente a intuiciony
ocurrencia




LA COMISION MIXTA DE CONVIVENCIA
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POLICIA LOCAL

JEFA DE ESTUDIOS

=% FAMILIAR ORIENTADORA s



LA COMISION MIXTA DE CONVIVENCIA

COMISION MIXTA “ EQUIPO MEDIACION

PROFESORADO
- JEFA DE ESTUDIOS E. DIRECTIVO
- ORIENTADORA - JEFA DE ESTUDIOS

. 3 PROFESORES/AS

( )

ADMINISTRACION LOCAL EOA

- POLICIA LOCAL - ORIENTADORA
- CONCEJALA - PTSC

\_ )

-
FAMILIARES COMISION MIXTA
2 FAMILIARES - COORDINADORA
G
ENTIDADES
- FEDERACION GITANA




FUNCIONES

NORMA COMUNITARIA

PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

(asambleas de delegados, familia
y entidades y profesorado)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS

ESPECIFICOS

- EL SUPER DEL PATIO
- EL CLUB DE LOS VALIENTES
- PATIOS ACTIVOS INFANTIL

ASESORAMIENTO AL

PROFESORADO EN EL TRABAJO DE

ASAMBLEAS DE
CONVIVENCIA

ELABORACION DE
DOCUMENTOS EsPEciFicOs

ASESORAR EN LA RESOLUCION
DE LOS PROBLEMAS DE
CONVIVENCIA . EQUIPO DE
MEDIACION

ALUMNOS MEDIADORES: «EL
SUPER DEL PATIO»

PROGRAMA «EL CLUB DE LOS
VALIENTES»

ANALISIS DE REGISTROS Y
TOMA DE DECISIONES

ELABORACION DE
COMPARATIVAS DE
CONVIVENCIA



REGISTROS SENCILLOS

GENERALIZADOS EN
TODOS LOS NIVELES
DE LA ESCOLARIDAD




EQUIPO DE MEDIACION

Espacio de dialogo en el que se exponen los hechos
acaecidos (agresor, agredido y espectadores)

Recoge conflictos significativos que se desarrollan en
cualquier contexto y que precisan resolucion
inmediata en ausencia de la comision

Levanta acta de todo el proceso y lo comunica a la
asamblea de clase




EL SUPER DEL PATIO
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-FUNC

Estd compuesto por alumnos voluntarios de 5° y 6°,
gue van cambiando diariamente.



¢QUE HACER CUANDO APARECE EL CONFLICTO?

2 - ANALISIS DE 3 - ASAMBLEA

LA SITUACION

1- CORTAR

DE CLASE/ S

: e QUE HA PASADO

o «BASTA» ALUMNOS 2 EOIPO WIERIACIRR
e COMO SE SIENTEN

o SUPER DEL PATIO * TUTORES/AS
e REACCIONES ALUMNOS/

e PROFESORES DIALOGO
* VALORACION DEL AGREDIDO
e COMPORTAMIENTO

COBARDE
e MEDIDAS CORRECTORAS
\- Y . _J \ )

ACTAS A LA COMISION DE
CONVIVENCIA



PROCESO COMPLETO DE UN PROBLEMA DE CONVIVENCIA

DESCRIPCION: Manuel y Carlos (nombres ficticios), durante un partido de futbol, en la hora de
patio, se pelean por una jugada y acaban pegandose.

-Los alumnos se pelean porque uno celebra un gol de manera que al otro le parece
“insultante”. Los dos responden de manera equivocada y acaban dandose punfetazos,
empujones y patadas. COMPORTAMIENTO COBARDE

- Dos compaineros de la misma clase intentan separarlos y les dicen que paren de pelearse.
COMPORTAMIENTO DE VALIENTE.

- Los dos “valientes”, cuando ven que no lo consiguen avisan al profesor que esta en el patio
para que les ayude a solucionarlo.

- El profesor que es avisado, entra al despacho de direccidén y reune al equipo de mediacidon
(que en esta ocasion esta formado por la coordinadora de la comision, la jefa de estudios y la
PTSC). El equipo de mediacion recaba toda la informaciéon que aportan sobre el conflicto tanto
los alumnos que lo han protagonizado como los alumnos valientes que han intentado
resolverlo.

- Cuando han recogido la informacién y acaba la hora de patio, la tutora (que en este caso es
también la jefa de estudios), sube a clase con los alumnos y realiza una asamblea en la que:

o Se explica en qué ha consistido el conflicto, siendo los alumnos y alumnas que estaban
en el patio los que exponen los hechos.

- Se da especial relevancia al papel de los 2 alumnos que han intentado resolverlo y se
les pone una estrella de valientes en el panel de su aula.

) Al mismo tiempo “se sacan del CdV” las medallas de los 2 alumnos que han
protagonizado el conflicto.

- Los alumnos y alumnas deciden que los 2 alumnos no pueden jugar a futbol hasta el
segundo trimestre porque no saben comportarse y no quieren que se repita con
alguno de ellos en otra ocasion.

- La tutora rellena el registro de la incidencia y lo envia a la Comision mixta de Convivencia
para que tengan constancia de lo ocurrido y puedan comunicar al resto del claustro el acuerdo

B~ v~ )~



LA NORMA COMUNITARIA

= Que pueda ser claramente acordada por todas las personas, de
todas las mentalidades y edades.

= Que tenga relacion directa con un tema clave para la vida de los
niflos y niias.

= Que haya apoyo verbal claro del conjunto de la sociedad.

= Que se incumpla reiteradamente.

= Que se vea posible eliminario.

= Que con su superacion, la comunidad ofrezca un ejemplo a la
sociedad, familiares, profesorado, etc.



PROCESO

e Comisidon Mixta de
Convivencia
(profesorado,
familiares, alumnado,
entidades...). Y,

e Propuesta a debate

en claustroy
asamblea de la
comunidad.

~

e Delegados de clase:

debate concrecidon de la

norma y aplicacion.

\

J

J

e Presentacion de
propuestas clase por
clase (miembros C.
Mixta Convivencia).

~

deliberaciones
delegados a la

~

e Presentacion resultado

comunidad. )

J

e Comunidad:
seguimiento aplicacion
normay continua
revision.

\
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En el Cole estan hablando de algo importante ...

¢ Quieres saber qué es?

Te esperamos este
Jueves 16 de Noviembre

Contamos contigo !!!
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Comunidades
de ArrendtzaJe

ASAMBLEAS

Asamblea General

Lunes 8 de Oc

tubre

17:00 horas.
ente, tu cf)pinié

Espacio igualitario de:
didlogo,
participacion y
decision.

ALUMNOS

Espacio de didlogo igualitario

Apoyo entre iguales

Se da fuerza al argumento

Se tratan temas relacionados con la
convivencia y educaciéon emocional
Mejora el clima del aula y la cohesion del
grupo

Se realizan de forma diaria en todos los
niveles
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EL CLUB DE LOS VALIENTES
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OBJETIVOS

Que nuestro alumnado utilice el
modelo dialégico ante posibles
conflictos.

El rechazo a todo tipo de violencia.
Dotar de atractivo a quienes no
utilizan la violencia.

Fomentar el companerismo: “quien
me quiere, me trata bien”.

Crear un entorno en el que nuestro

alumnado sea capaz de:
- Defender y apoyar a la victima, dejando
solo al agresor.
- Romper “la ley del silencio”.
- Decir y admitir que “No es no”.



INTERVENCION

Hacer «escudo»

* Eslaintervencion
inmediata.

* Serealiza tanto verbal
como con el gesto por
las personas que sufren
y/o presencian una
agresion.

Trabajo posterior en la asamblea

* Arropando a la victima
* Ayudando al agresor



REFLEJAR LOS
COMPORTAMIENTOS
POSITIVOS EN EL
REGISTRO SEMANAL

El alumno/a que se
relaciona siendo “valiente”
consigue una pegatina con
forma de estrella.

La estrella representa “su
valentia” y es una manera
de dotar de protagonismo
al alumnado “valiente”.



VALIENTES
DEL
MES




GRACIAS POR SU ATENCION

CEIP MIGUEL HERNANDEZ
C/ Honrubia 17
La Roda (Albacete)

02004124.cp@edu.jccm
http://ceip-miguelherna

http://loscoloresdeuns
Facebook: CEIP MIG
|



http://loscoloresdeunsueno.blogspot.com.es/

