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é¢Donde lo vamos a hacer?

En la intranet municipal.

¢Qué es Lonja de Talento?

Es un espacio de colaboracidon que permite conectar las
necesidades de la organizacion municipal con las
capacidades de sus trabajadores y trabajadoras.

La plataforma favorecerd el desarrollo profesional del (_Cémo se va a hacer?
personal municipal, haciendo visible sus conocimientos,
experiencias, inquietudes e ideas, poniéndolos a
disposicidn de las Unidades y Servicios que lo necesiten.

Fase 1. Andlisis de necesidades  Fase 3. Piloto

¢ Encuestas a los empleados e Eleccién Area, Distrito
e Entrevistas a los responsables ¢ Prueba piloto

de Unidades y Servicios

éPor qué hacer esto?

“dConoces a alguien que sepa de...?" Esta es la cuestidon e . . .,
que con frecuencia se plantea cuando se necesita un * Andlisis funcional * Desarrollo e implantacion
conocimiento concreto, ante la ausencia de medios de * Prototipo (producto minimo ® Comunicacién y difusion
busqueda rapidos y eficaces. viable) ¢ Seguimiento y

Fase 2. Disefio de la plataforma  Fase 4. Implantacion

Somos 26.000 empleados y empleadas municipales, de
los que se desconoce su nivel de estudios actuales,
experiencia, logros, expectativas...

Existe una necesidad de autodesarrollo profesional,
intercambio de ideas y mejora de la administracidn,
evidenciada por la participaciéon voluntaria de muchos
trabajadores en recientes iniciativas municipales como
“Innovando Juntos” o “ldeas para Madrid” que
alcanzaron mas de 1.000 ideas presentadas y un alto
nivel de satisfaccidn entre sus participantes.

Ahorro de costes y tiempos en proyectos que pueden
ser desarrollados directamente por personal municipal.

Nuestros objetivos

Gestion del talento y motivaciones de los empleados
y empleadas municipales.

* Mejora del desempeiio de las Unidades y Servicios.

* Fomento de la cultura de la colaboracién y de la
participacion.

* Dinamizacién y ruptura de la compartimentacion
entre departamentos.

* Incremento de la felicidad laboral.

* Mejora en la prestaciéon de los servicios a la
ciudadania.

BENEFICIARIOS

Proyecto transversal que impacta a todo el personal
municipal (26.000) y a todos los Departamentos (500)
del Ayuntamiento de Madrid.

dinamizacion
¢ Andlisis de resultados

RECURSOS

1.- Humanos

8 personas

* Coordinador del proyecto

* Responsable de tecnologia

* Desarrolladores informaticos (2)
* Administrador de bases de datos
* Responsable de organizacion

* Técnicos de organizacion (2)

2.- Materiales
* Oficina de 100 m2 para 8 puestos de trabajo y sala de
reuniones
* Equipos informaticos
8 PCs
1 Servidor (o integracién en servidores actuales)
1 Impresora multifuncion
*  Software para desarrollo de la aplicacion

3.- Econémicos

El proyecto se realizaria con recursos propios del
Ayuntamiento de Madrid, correspondiendo la mayor
parte del coste a los salarios de las 8 personas que
conformarian el equipo de desarrollo e implantacion de
la plataforma.
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é¢Cuando se va a hacer? IMPACTO

Fase 1. Andlisis de necesidades: 1°" trimestre.

EJES INDICADORES
Fase 2. Disefio de la plataforma: 22 trimestre. ESTRATEGICOS Empleados/as Unidades y Servicios

N° de empleados
registrados
Fase 4. Implantacion: 42 trimestre L N° de comunidades
Participaciony
L. creadas
B - colaboracion
DURACION: 1 ANO N° de demandas de las
Unidades y Servicios
resueltas

Fase 3. Piloto: 3¢" trimestre.

N° de estudios o
proyectos realizados con
personal propio

Eficiencia
organizativa

indice de satisfaccién
del personal

Desarrollo indice de satisfaccion de
profesional las Unidades y Servicios

N° de vacantes cubiertas
con personal propio

Equipo Promotor

AN
JAVIER MANUEL GEMA
CAMPOS GUDIN THEUS

Ingeniero Industrial Consultor Psicdloga

RAQUEL JAVIER
DEL HORNO SANCHEZ

Trabajadora Social Psicélogo Industrial

Y| MADRID cink’ COTEC=-

emprende





