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Organisations

are

interlinked

En la Era Digital la
competencia esta en
aquellos que poseen
el mayor y mejor
ndmero de datos de
sus mercados, clientes,
procesos, y sobre
todo, en aquellos que
los gestionan de la
forma mas eficaz.

El cambio en el
comportamiento de
los consumidores nos
lleva a asumir el reto
de ser mas agiles,
centrarnos mejor en
las necesidades del
cliente, y descubrir y
generar nuevas
oportunidades para el
negocio sobre la base
de nueva tecnologia
habilitadora.

Sense and
interpretation.

Las organizaciones demandan mas
sentido e interpretacién en este océano
de datos que les rodean y que crecen sin
medida.

En tiempos de incertidumbre, mejorar las
funciones vinculadas a la comunicacion,
la colaboracion, el aprendizaje, la
gestion del conocimiento y el andlisis
predictivo para la toma de decisiones
mas acertadas, significa poder pensar en
tu organizacién como una gran red de
datos interconectados a los que poder
interrogar de forma sencilla, agil, répida
y amigable.




People

are

interlinked

La tecnologia permite
activar un proceso de
colaboracién
mecdanica
conectando los
intereses y las
inteligencias de las
personas para el
logro de un objetivo
comun.

Esto supone gestionar
mejor el
conocimiento interno,
alinear los conceptos,
lenguaijes, visiones y
estilos de relaciéon en
la organizacion,
identificar lideres
internos, colaborar de
forma mas eficiente e
incrementar la
productividad y la
innovaciéon
generando equipos
de alto rendimiento.

High Tech, High Touch.

Las tecnologias para el acuerdo facilitan
gue las personas colaboren y se focalicen
en el logro de un objetivo compartido
intensificando el conjunto de
conversaciones finalistas, fomentando la
comparticién de la informacién y
transformando nuestro conocimiento tacito
e individual en explicito y social.

iAprendo cuando miro lo que ta miras! y
cuando mi trabajo es transparente y se
pone a disposicion del grupo.

Somos miembros de una gran orquesta.
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u otro.

La transformacion
digital implica repensar
los procesos de la
organizacion a la luz
de las nuevas
demandas y
necesidades de los
clientes e imaginar
aqguellos nuevos
modelos de negocio
que pueden surgir en
el escenario digital.

La tecnologia no es neutra. No es lo
mismo encarpetar la documentacion
que gestionarla mediante un Grafo. No
es lo mismo etiquetarla que
representarla semanticamente.

Ahora existe tecnologia cognitiva que
permite unificar, interrogar, extender y
expresar los procesos de una
organizacién de un modo mads
adecuado a las nuevas caracteristicas
que definen el mundo digital:
personalizacion, rapidez, agilidad, y

. adaptacion.
Se requiere una P

evolucién y
adaptacion cada vez
mds rapida, agil y
flexible que permita
recombinar y ajustarse
a tiempo. Ademds, esta
revolucién es
infrageneracional, esta
sucediendo ante
nuestros ojos, la vemos
reflejada en nuestros
hijos.
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Interlink

your
knowledge

Tomar decisiones
adecuadas pasa por
disponer de datos precisos
justo a tiempo.

Transformar nuestros datos
en conocimiento se logra
representandolos
semdnticamente para que
sean datos inteligentes
(smart data) y tengan la
capacidad de conectarse
con sentido (linked data)
interpretdndolos mejor.

En el centro el cliente, sus intereses y
necesidades, escuchdndole para
poder ofrecer la mejor solucion.
Transformar la inteligencia humana de
su huella digital en inteligencia
tecnolégica para darle la mejor
respuesta.

Datos

¢Coémo gestionar mejor tus datos mas
valiosos y servirlos a las personas
adecuadas en el momento preciso?.
Cloud Computing, Smart data y
Semantic Business Intelligence son
claves en la solucion.

El software cognitivo permite una
gestion de los procesos mas
colaborativa, conectada y con
capacidad de evolucionar y adaptarse
con agilidad al mercado sobre la base
de las infraestructuras tecnoldgicas ya
creadas.

Para construir el Grafo de
Conocimiento necesitamos
determinar los diversos
sistemas de gestion de la
informacién existentes
(volumen de datos, su
complejidad, su gestién
actual) y definir asi el
Modelo Digital Semantico.

UNIFICADO

INTERROGABLE

EXTENSIBLE

EXPRESIVO

¢Coémo construirlo?

El Grafo de Conocimiento se
construye sobre la base de las
tecnologias y estandares de
la web semantica
aprovechando las ontologias,
vocabularios, y tesauros
existentes y mezclandolos, e
hibridandolos para incorporar
la vision del cliente.

SEMANTIC
COMPUTING

SEMANTIC
STANDARDS

LINKED
SMART DATA
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ofarlo?

La plataforma GNOSS genera
metabuscadores, buscadores
facetados, sistemas de
generacion de contextos,
sisternas de recomendacion
basados en entidades,
sistemnas de analitica y
visualizacién de datos,
gestion de work flows, etc.

- DISCOVERY
LEARNING
' COLLABORATION
KNOWLEDGE

" ANALYTICS



have

interlinked...

El mercado son conversaciones.
Los mercados se vuelven mas
inteligentes, mas informados, mas
organizados.

La participacién en un mercado
interconectado hace que las
personas cambien de una
manera fundamental, y la
transformacién digital para una
organizacién implica abrir paso
al cambio y adaptarse.

La fransformacion digital se
concreta en la mejora de los
procesos internos fomentando la
colaboracién mecanica, en la
mejora de los indicadores
externos: ventas, tasas de
conversion, trafico, namero de
usuarios, y en la generacion de
nuevos modelos y posibilidades
de negocio sobre la base de la
tecnologia.

GNOSS

El proyecto digital del
Museo del Prado “El Prado
en la Web" integra datos
existentes en variados
sisternas de gestion:
catalogo de obras, fichas
bibliograficas, informacién

del dpto. de comunicacién,

repositorios y proyectos
especificos en un Grafo de
Conocimiento unificado e

interrogable, mejorando los
procesos de
documentacion, edicién,
comunicacion y
publicacién y generando
como primera explotacion
una vista web:
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Triodos
Bank

powered by
GNOSS

Triodos Bank aplica la
tecnologia semantica a la
mejora de la gestion
documental de las
operaciones bancarias,
generando un punto de
acceso Unico a toda la
informacién relativa a
procesos, formularios,
riesgos y confroles,
definiciones, manuales
ITECBan, politicas,
normativas y
comunicaciones,
gestionando dicha
informacion de forma

colaborativa, con un claro
ahorro de tiempo y de
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El proyecto "Deusto
Knowlegde Hub" ha
permitido integrar,
consolidar y explotar en
un Grafo de
Conocimiento unificado
toda la informacién
existente en la
Universidad de Deusto
procedente de 13
repositorios de origen e
integrar la informacién de
las tres areas
universitarias: docencia,
investigacién e
institucional generando
un punto de acceso
Unico a foda la
informacién existente.

Su
empresa
aqui

Consideramos un
proyecto de
transformacion digital
aquel que ha impactado
en las tres grandes dreas
que cabe distinguir en
cualquier organizacion:

La experiencia de
los usuarios /
visitantes a la web.

Los cambios en los
procesos operativos
que regulan el
mapa de servicios
de la organizacion.

El modelo de
servicio y relacién
con los clientes que
se ha abierto a
nuevas posibilidades
basadas en internet.




Ready Everyone

i . s
interlink? connected!

Lliamanos hoy al:

La transformacién digital es
jAhoral

Visite nuestra web:

everythingisinterlinked.es

Descubra cémo superar GNOSS ha obtenido el reconocimiento a su tecnologia con los siguientes galardones:

con éxito el reto de la

gestion del talento en =

entornos digitales. S - L A R = oA
iSupere con éxito el refo SOCIETY for LEARNING '

digitall M.IAL"{TTICS RESEARCH e PEOPLE'S VOICE
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